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1. Introducere

Egalitatea de sanse la locul de munca reprezinta un principiu fundamental al unui
mediu profesional corect, incluziv si respectuos fata de demnitatea fiecarei
persoane. Acest principiu presupune ca toate persoanele sa beneficieze de aceleasi
drepturi, oportunitati si tratament, indiferent de gen, varsta, etnie, religie,
dizabilitate, orientare sexuala, statut social, apartenenta la o categorie
vulnerabila sau orice alt criteriu protejat de lege.

In cadrul proiectului, egalitatea de
sanse, egalitatea  de gen si
nediscriminarea sunt integrate in toate
etapele de planificare, implementare,
monitorizare si evaluare. Activitatile
proiectului vor respecta legislatia
europeana si nationala aplicabila, Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene, precum  Si principiile
orizontale promovate  in cadrul
fondurilor europene.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei nationale pentru
egalitatea de gen 2021-2027 si sprijina crearea unui mediu de lucru si de formare
bazat pe respect, acces egal, transparenta, incluziune si prevenirea oricarei forme
de discriminare.

In acest context Egalitatea de sanse si nediscriminarea sunt principii esentiale
pentru construirea unui mediu de munca echitabil, sigur si respectuos. Aceste
principii trebuie cunoscute si aplicate atat de persoanele care doresc sa se
angajeze sau sa isi dezvolte o cariera, cat si de antreprenorii care infiinteaza sau
administreaza o afacere.

Prezentul ghid are caracter practic si urmareste sa ofere indrumari clare
persoanelor din grupul tinta al proiectului si antreprenorilor, astfel incat acestia sa
poata recunoaste, preveni si combate situatiile de discriminare la locul de munca.

Ghidul nu se refera la aplicarea principiilor in cadrul managementului proiectului,
ci la modul in care aceste principii pot fi respectate in viata profesionala, in
relatile de munca, in procesul de angajare, in activitatea zilnica si in
administrarea unei afaceri.
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2. Scopul ghidului

Prezentul ghid are rolul de a sprijini partenerii proiectului, membrii echipei de
implementare, expertii, cursantii si persoanele din grupul tinta in intelegerea si
aplicarea principiilor egalitatii de sanse la locul de munca.

Ghidul urmareste:
» promovarea egalitatii de tratament intre femei si barbati;
« prevenirea discriminarii directe si indirecte;
o asigurarea accesului egal la activitatile proiectului;
o promovarea unui mediu de lucru sigur, incluziv si respectuos;
e prevenirea hartuirii, inclusiv a hartuirii sexuale;
» integrarea perspectivei de gen in activitatile proiectului;
» sprijinirea participarii persoanelor vulnerabile;
« stabilirea unor mecanisme clare de raportare si solutionare a incidentelor;

« monitorizarea aplicarii principiilor de egalitate si nediscriminare.

Totodata scopul ghidului este de a sprijini persoanele din grupul tinta si
antreprenorii in intelegerea si aplicarea principiilor egalitatii de sanse, egalitatii
de gen si nediscriminarii la locul de munca.

Ghidul urmareste:
« informarea persoanelor privind dreptul la tratament egal;
« prevenirea discriminarii in procesul de angajare si la locul de munca;
« promovarea egalitatii intre femei si barbati;
» recunoasterea situatiilor de discriminare, hartuire sau tratament inegal;
 sprijinirea antreprenorilor in crearea unui mediu de munca incluziv;
 incurajarea respectului, comunicarii si colaborarii intre angajati;

e promovarea accesului egal la formare, ocupare, promovare si dezvoltare
profesionala.
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3. Cadrul legal si principii aplicabile

Activitatile proiectului vor respecta legislatia europeana si nationala privind
egalitatea de sanse, egalitatea de gen si nediscriminarea, inclusiv:

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;
Directiva 2000/78/CE privind egalitatea de tratament in ocupare si munca;
Directiva 76/207/CEE privind egalitatea de tratament intre femei si barbati;

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati;

principiile orizontale aplicabile fondurilor europene;
Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027.

Respectarea acestor prevederi este obligatorie in toate activitatile proiectului,
inclusiv in management, informare, recrutare, selectie, consiliere, formare,

monitorizare si evaluare.

4. Ce inseamna egalitatea de sanse la
locul de munca

Egalitatea de sanse la locul de munca
presupune ca fiecare persoana sa aiba
acces echitabil la ocupare, formare,
promovare, remunerare, conditii de
munca si participare profesionala.

Acest principiu implica:

tratament egal pentru persoane aflate in situatii comparabile;

eliminarea prejudecatilor si stereotipurilor;

acces egal la informatii, oportunitati si resurse;

proceduri transparente de recrutare si selectie;

respectarea demnitatii persoanei;

protectie impotriva hartuirii si discriminarii;

adaptarea conditiilor de participare pentru persoanele cu nevoi specifice;

concilierea vietii profesionale cu viata personala si de familie.
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La locul de munca, egalitatea de sanse nu inseamna doar interzicerea
discriminarii, ci si adoptarea unor masuri active pentru crearea unui mediu
incluziv.

5. Egalitatea de gen

Egalitatea de gen presupune ca femeile si barbatii sa beneficieze de aceleasi
drepturi, responsabilitati si oportunitati in viata profesionala, sociala si
economica.

In cadrul proiectului, egalitatea de gen va fi promovata prin:
» acces egal la activitatile proiectului;
« participare echilibrata a femeilor si barbatilor;
« eliminarea prejudecatilor de gen;
« promovarea femeilor in activitati de formare si ocupare;
» programe flexibile pentru persoanele cu responsabilitati familiale;
o recrutare si selectie fara prejudecati de gen;
o combaterea hartuirii sexuale;
e monitorizarea reprezentarii de gen in cadrul activitatilor.

Partenerii proiectului vor urmari ca :
femeile si barbatii sa aiba sanse egale
de participare, dezvoltare profesionala
si acces la beneficiile proiectului.

\
|

Pentru persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, egalitatea de gen
inseamna dreptul de a fi evaluate in
functie de competente, experienta si
motivatie, nu in functie de gen sau de
situatia familiala.

Pentru antreprenori, egalitatea de gen

inseamna obligatia de a crea un mediu de munca in care femeile si barbatii sunt
tratati corect, au aceleasi oportunitati si sunt protejati impotriva hartuirii sau a
comportamentelor abuzive.
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6. Nediscriminarea

Nediscriminarea presupune interzicerea oricarei deosebiri, excluderi, restrictii sau
preferinte care limiteaza drepturile unei persoane.

La locul de munca, nu este permisa discriminarea pe criterii de:
e sex;
e rasa;

« nationalitate;

e etnie;
e limba;
« religie;

e convingeri;
* gén;

o orientare sexuala;

e varsta;

o dizabilitate;
» boala cronica necontagioasa;

e infectare HIV;

» apartenenta la o categorie defavorizata;
e statut social;

e orice alt criteriu protejat de lege.

Principiul nediscriminarii se aplica tuturor persoanelor implicate in proiect: echipa
de management, experti, parteneri, cursanti, participanti, colaboratori si
furnizori.

7. Exemple de discriminare la locul de munca
Discriminarea poate fi directa sau indirecta.

Discriminarea directa apare atunci cand o persoana este tratata mai putin
favorabil decat alta intr-o situatie similara.

Exemple:
« refuzul angajarii unei femei pentru ca ar putea avea copii;
» respingerea unui candidat din cauza varstei;

» refuzul promovarii unei persoane din cauza etniei;
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o plata unui salariu mai mic unei persoane pentru aceeasi munca, din cauza
genului.

Discriminarea indirecta apare atunci cand o regula aparent neutra dezavantajeaza
anumite persoane.

Exemple:

o stabilirea unui program rigid care exclude persoanele cu responsabilitati
familiale, fara justificare reala;

« impunerea unor cerinte fizice care nu sunt necesare pentru postul respectiv;

o folosirea unor criterii de selectie care nu au legatura cu competentele
necesare.

8. Hartuirea si hartuirea sexuala

Hartuirea este un comportament nedorit care afecteaza demnitatea unei persoane
si creeaza un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Hartuirea poate fi:
o verbala;
o fizica;
» psihologica;
e online;
o sexuala;
» bazata pe gen, varsta, etnie, dizabilitate, religie sau alte criterii.

Hartuirea sexuala include comportamente nedorite cu conotatie sexuala, precum
comentarii, gesturi, mesaje, propuneri, atingeri sau presiuni care afecteaza
demnitatea persoanei.

La locul de munca, orice forma de hartuire trebuie prevenita, semnalata si tratata
Ccu seriozitate.

9. Recomandari pentru persoanele din grupul tinta

Persoanele care cauta un loc de munca sau participa la activitati de formare si
ocupare trebuie sa isi cunoasca drepturile.

Recomandari practice:
« solicitati informatii clare despre criteriile de selectie;
o pastrati documentele relevante: anunturi, e-mailuri, mesaje, contracte;
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cereti explicatii daca sunteti tratati diferit fara motiv obiectiv;
refuzati comportamentele jignitoare, umilitoare sau abuzive;
semnalati situatiile de discriminare sau hartuire;

participati la cursuri si activitati de formare fara autocenzura bazata pe
stereotipuri;

alegeti traseul profesional in functie de competente si interese, nu de
prejudecati sociale.

10. Recomandari pentru antreprenori

Antreprenorii au un rol important in crearea unui mediu de munca echitabil si
incluziv.

Recomandari practice:

formulati anunturile de angajare neutru si incluziv;
utilizati criterii clare de selectie;

evitati intrebarile legate de viata personala, maternitate, religie, etnie sau
alte criterii protejate;

asigurati salarii echitabile pentru munca egala;

oferiti acces egal la formare si promovare;

creati reguli interne privind comportamentul respectuos;
preveniti si sanctionati hartuirea;

adaptati locul de munca pentru persoane cu dizabilitati, acolo unde este
posibil;

promovati un climat bazat pe respect, colaborare si demnitate.

11. Masuri simple pentru un loc de munca incluziv

Un mediu de lucru incluziv poate fi construit prin masuri concrete, usor de aplicat:

afisarea unei politici de nediscriminare;
instruirea angajatilor privind egalitatea de sanse;
folosirea unui limbaj respectuos;

stabilirea unor canale clare de sesizare;

tratarea impartiala a conflictelor;

organizarea programului de lucru cu atentie la nevoile angajatilor;
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o promovarea diversitatii in echipa;
« evaluarea angajatilor pe baza rezultatelor si competentelor;

e combaterea glumelor, comentariilor sau atitudinilor discriminatorii.

12. Ce poate face o persoana daca se simte discriminata
in cazul unei situatii de discriminare sau hartuire, persoana afectata poate:
1. nota data, locul, persoanele implicate si descrierea situatiei;
2. pastra dovezi, daca exista: mesaje, e-mailuri, documente, martori;
3. discuta cu superiorul direct sau cu persoana responsabila de resurse umane;
4. formula o sesizare interna;
5. solicita sprijin de la o organizatie specializata;
6. se poate adresa institutiilor competente, conform legislatiei in vigoare.

Este important ca sesizarile sa fie tratate cu confidentialitate, seriozitate si fara
represalii impotriva persoanei care semnaleaza problema.

13. Beneficiile egalitatii de sanse pentru angajati si antreprenori

Aplicarea egalitatii de sanse si nediscriminarii aduce beneficii atat angajatilor, cat
si angajatorilor.

Pentru angajati:

» siguranta si respect la locul de munca;

» acces real la dezvoltare profesionala;

o incredere in propriile capacitati;

o participare activa;

« reducerea conflictelor si abuzurilor.
Pentru antreprenori:

e echipe mai motivate;

» productivitate crescuta;

» imagine pozitiva;

e reducerea riscurilor legale;

» atragerea si pastrarea angajatilor;

« acces mai bun la parteneriate si finantari;
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» climat organizational sanatos.

14. Prevenirea hartuirii la locul de munca

Hartuirea reprezinta orice
comportament nedorit care afecteaza
demnitatea unei persoane sau creeaza
un mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

Hartuirea poate fi:
o verbal3;
o fizica;
» psihologica;

o sexuala;

e online;

» bazata pe gen, varsta, etnie, dizabilitate, religie sau alte criterii.
Masuri de prevenire:

 politici interne clare privind hartuirea;

« informarea angajatilor si participantilor;

e canale sigure de raportare;

o investigarea prompta a sesizarilor;

» protejarea persoanei care raporteaza;

e interzicerea represaliilor;

o aplicarea masurilor corective;

» consiliere si sprijin pentru persoanele afectate.

15. Monitorizare si evaluare

Monitorizarea si evaluarea aplicarii principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii
la locul de munca sunt necesare pentru a verifica daca masurile asumate sunt
aplicate in mod real si daca mediul profesional este unul corect, incluziv si sigur
pentru toate persoanele.

Pentru antreprenori, monitorizarea nu trebuie privita ca o obligatie birocratica, ci
ca un instrument practic prin care pot identifica din timp eventuale probleme

i3 ’
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privind tratamentul inegal, comunicarea defectuoasa, accesul limitat la
oportunitati sau aparitia unor comportamente discriminatorii.

Monitorizarea poate viza:

o modul in care sunt formulate anunturile de angajare;

criteriile utilizate in recrutare si selectie;

o accesul egal al angajatilor la formare profesionala;

» participarea femeilor si barbatilor la activitati, cursuri sau promovari;
« existenta unor diferente nejustificate de tratament sau salarizare;

o modul in care sunt repartizate sarcinile de lucru;

« respectarea drepturilor persoanelor cu responsabilitati familiale;

» accesibilitatea locului de munca pentru persoane cu dizabilitati;

» existenta si solutionarea sesizarilor privind discriminarea sau hartuirea;
o climatul general de lucru si relatiile dintre angajati.

Evaluarea presupune analizarea periodica a acestor aspecte pentru a stabili daca
sunt necesare masuri de imbunatatire. De exemplu, daca se observa ca doar
anumite categorii de angajati participa la cursuri sau primesc oportunitati de
promovare, antreprenorul trebuie sa verifice daca exista bariere ascunse sau
practici care dezavantajeaza alte persoane.

Indicatori utili pentru monitorizare:
« numar de femei si barbati angajati;
o numar de persoane participante la cursuri de formare;
« numar de persoane promovate, pe categorii relevante;
o numar de sesizari privind discriminarea sau hartuirea;
« timpul mediu de solutionare a sesizarilor;
o numar de masuri luate pentru imbunatatirea accesibilitatii;
o numar de angajati informati cu privire la egalitatea de sanse;
« gradul de satisfactie al angajatilor privind climatul de munca;
» existenta unei politici interne privind nediscriminarea;
» existenta unei proceduri clare de raportare a incidentelor.

Pentru persoanele din grupul tinta, monitorizarea poate insemna si capacitatea de
a observa daca la locul de munca sunt respectate principiile de tratament egal.
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Acestea trebuie sa fie atente la situatiile in care apar diferente nejustificate,
comentarii ofensatoare, excluderi, limitari de acces la formare sau promovare, ori
comportamente care afecteaza demnitatea persoanei.

In cazul identificarii unor probleme, este recomandat ca acestea sa fie discutate
intr-un mod calm si documentat, fie cu superiorul direct, fie cu responsabilul de
resurse umane, fie prin mecanismele interne de sesizare. Orice sesizare trebuie
tratata cu seriozitate, confidentialitate si fara represalii impotriva persoanei care
semnaleaza situatia.

Evaluarea periodica poate conduce la masuri concrete, precum:
e revizuirea procedurilor de recrutare;
« actualizarea fiselor de post;
« organizarea de sesiuni de informare pentru angajati;
o introducerea unor reguli clare privind comportamentul la locul de munca;
o adaptarea programului pentru persoane cu responsabilitati familiale;
« imbunatatirea accesibilitatii spatiului de lucru;
« corectarea diferentelor nejustificate de tratament;
« sanctionarea comportamentelor discriminatorii sau abuzive.

Prin monitorizare si evaluare, egalitatea de sanse si nediscriminarea devin principii
aplicate concret, nu doar declaratii formale. Un antreprenor care urmareste
constant aceste aspecte poate construi o echipa mai stabila, mai motivata si mai
performanta, iar angajatii se pot simti respectati, protejati si valorizati la locul de
munca.

16. Plan de masuri pentru aplicarea egalitatii de sanse si nediscriminarii la locul
de munca

Nr. (s« <« |[Modalitate de .. |[Termen / <
Masura propusa - Responsabil « |[Rezultat urmarit
crt. aplicare Frecventa
Elaborarea unui L3
. document a gus
Adoptarea unei . infiintarea . .
PR simplu, care . ", Existenta unui
politici interne . . Antreprenor || firmei sau -
L . interzice cadru intern clar
1 privind egalitatea| ,. . . . / la .
. discriminarea si . . si cunoscut de
de sanse si . ’ . ladministrator|| angajarea ’ o
AT stabileste reguli .2 angajati
nediscriminarea ’ primilor ’
clare de .
salariati
comportament la ’
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Nr. (s s « |[Modalitate de .. |[Termen / <
Masura propusa - Responsabil < |[Rezultat urmarit
crt. aplicare Frecventa
\ H ] locul de munca || H H \
Prezentarea
principiilor de
egalitate :
S ’ Cresterea gradului
Informarea respect, ’ 2
. .. AR .|| Antreprenor . de constientizare
angajatilor privind||nediscriminare si . ||La angajare S .
2 e : *'||/ responsabil | . =7 si prevenirea
drepturile si prevenire a si periodic ’
et DR HR ' comportamentelor
obligatiile hartuirii in S .
: : . discriminatorii
cadrul unei
intalniri sau
instruiri interne
Formularea
anunturilor de
angajare in mod
neutru si Acces egal la
Recrutare si evaluarea Antreprenor || La fiecare ||locurile de munca
3 |selectie pe criterii|| candidatilor pe ||/ responsabil| proces de Si prevenirea
obiective baza recrutare angajare discriminarii in
competentelor, recrutare
experientei si
cerintelor
postului
Stabilirea
criteriilor
Asigurarea transparente Dezvoltare
. Antreprenor . <
accesului egal la pentru . profesionala
4 L / responsabil|| Permanent ety
formare participarea la formare echitabila pentru
profesionala cursuri, instruiri toti angajatii
sau activitati de
perfectionare
Utilizarea unor
criterii clare
pentru Ori de cate
Promovarea pe promovare, Antreprenor || ori apar Sanse egale de
5 |baza performantei precum / responsabil loportunitati avansare
si competentelor rezultatele HR de profesionala
muncii, promovare
competentele,
responsabilitatea
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Masura propusa

Modalitate de
aplicare

Responsabil

Frecventa

Rezultat urmarit

| si experienta

|

Stabilirea unei
reguli interne
prin care sunt

de munca pentru
persoane cu nevoi
specifice

unde este posibil
si justificat,
pentru persoane
cu dizabilitati
sau
responsabilitati
familiale

Antreprenor
/
administrator

Cand este

Prevenirea . . .
o interzise Antreprenor Mediu de lucru
hartuirii si a " .
’ ’ comentariile / Permanent || sigur, respectuos
comportamentelor - A .
. ofensatoare, |administrator si lipsit de abuzuri
abuzive o ’
presiunile,
hartuirea morala
sau sexuala
Crearea unei
modalitati
simple prin care Identificarea
Stabilirea unui angajatii pot | Antreprenor rapida si
mecanism de | semnala situatii ||/ responsabil | Permanent solutionarea
sesizare de discriminare | desemnat situatiilor
sau hartuire, problematice
verbal sau in
scris
Asigurarea
confidentialitatii
. si interzicerea Incurajarea
Protejarea S S .. .
oricarei forme | Antreprenor . raportarii si
persoanelor care . La fiecare '
9 de represalii / cresterea
formuleaza N : . a7 "
sesiziri impotriva administrator Increderii
persoanei care angajatilor
semnaleaza o
problema
Amenajarea
spatiului,
programului sau
. | sarcinilor, acolo ..
Adaptarea locului ’ Participare

echitabila si
accesibilitate la
locul de munca
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| O O <« [Modalitate de .. |[Termen / <
Masura propusa - Responsabil < |[Rezultat urmarit
crt. aplicare Frecventa
Aplicarea unor
masuri flexibile,
cum ar fi
- I program 2 . Sprijinirea
Concilierea vietii adaptat, Antreprenor || In functie R
X : ore . . ¢ angajatilor cu
10 || profesionale cu | planificarea din ||/ responsabil| de nevoile T ez
. o . . . responsabilitati
viata personala timp a direct angajatilor s ’
: e ’ familiale
activitatilor sau
posibilitatea de
recuperare a
orelor
Colectarea
periodica a
feedbackului de
o la angajati Identificarea
Monitorizarea . Antreprenor . . . .
. . privind relatiile . || Semestrial riscurilor si
11 climatului de g / responsabil A Cemys
de munca, sau anual imbunatatirea
lucru HR AN
respectul, mediului de lucru
tratamentul egal
si eventualele
dificultati
Analizarea
politicilor si
procedurilor .
- . Actualizarea
Revizuirea pentru a elimina || Antreprenor . . X
e masurilor si
12 periodica a eventualele / Anual ; -
oo X . mentinerea unui
regulilor interne | prevederi sau |administrator ’ L
. cadru echitabil
practici care pot
produce
discriminare
Incurajarea unui
limbaj
profesional, .
) : eas Crearea unei
Promovarea evitarea Toti angajatii :
e ’ ’ culturi
13 comunicarii glumelor / Permanent o
L2 - . organizationale
respectuoase | discriminatorii si| coordonatori ’
. ’ bazate pe respect
solutionarea
conflictelor prin
dialog
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Nr.|l,,o o . |[Modalitate de .. [Termen / o .
Masura propusa . Responsabil . |IRezultat urmarit
crt. aplicare Frecventa
Verificarea
periodica a
. remuneratiei .
Asigurarea A Prevenirea
ey . pentru posturi || Antreprenor .
egalitatii salariale o N . diferentelor
14 ; < similare, 1n / responsabil Anual .
pentru munca . . ; salariale
o functie de financiar g
egala ’ nejustificate
competente,
responsabilitati
si performanta
Solicitarea de
sprijin,
informare sau A viu,.
Colaborarea cu - . N Imbunatatirea
e consiliere de la || Antreprenor | Ori de cate )
institutii sau P . practicilor interne
15 T institutii / ori este . .
organizatii y . si prevenirea
TR competente, |administrator| necesar R
specializate ; riscurilor legale
ONG-uri sau
specialisti in
domeniu

Acest plan poate fi adaptat in functie de dimensiunea firmei, domeniul de
activitate, numarul de angajati si nevoile specifice ale echipei.

17. Concluzii

Aplicarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii la locul de munca
reprezinta o conditie esentiala pentru construirea unui mediu profesional corect,
sigur si respectuos. Aceste principii nu trebuie privite doar ca obligatii legale, ci ca
elemente de baza ale unei culturi organizationale sanatoase, in care fiecare
persoana este tratata cu demnitate si are posibilitatea de a-si valorifica
potentialul.

Pentru persoanele din grupul tinta, cunoasterea acestor principii este importanta
deoarece le ajuta sa isi inteleaga drepturile, sa recunoasca situatiile de tratament
inegal, discriminare sau hartuire si sa actioneze in mod informat atunci cand se
confrunta cu astfel de situatii. Accesul egal la angajare, formare profesionala,
promovare si conditii decente de munca contribuie la cresterea increderii, a
autonomiei profesionale si a capacitatii de integrare pe piata muncii.

Pentru antreprenori, respectarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii reprezinta
o investitie in stabilitatea si performanta afacerii. Un mediu de lucru incluziv
atrage si pastreaza angajati motivati, reduce conflictele, limiteaza riscurile
juridice si contribuie la consolidarea reputatiei organizatiei. Recrutarea
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transparenta, salarizarea echitabila, accesul egal la formare, prevenirea hartuirii
si solutionarea corecta a sesizarilor sunt masuri concrete care sustin dezvoltarea
unei echipe eficiente si responsabile.

Egalitatea de gen, nediscriminarea si respectul fata de diversitate trebuie aplicate
in toate etapele relatiei de munca: recrutare, selectie, angajare, organizarea
activitatii, evaluare, promovare, formare si incetarea raporturilor de munca. O
persoana trebuie apreciata pentru competentele, experienta, seriozitatea si
rezultatele sale, nu pentru gen, varsta, etnie, religie, dizabilitate, statut social
sau alte criterii personale care nu au legatura cu activitatea profesionala.

Prin aplicarea planului de masuri propus, persoanele active pe piata muncii si
antreprenorii pot contribui la prevenirea discriminarii si la dezvoltarea unor locuri
de munca mai echitabile, mai sigure si mai accesibile. Tn acest fel, egalitatea de
sanse devine o practica zilnica, reflectata in comportamente, decizii si relatii
profesionale bazate pe respect, corectitudine si responsabilitate.
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